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	אגף תרבות ואמנויות
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	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל הגופים העירוניים והחיצוניים העובדים עם האגף יחתמו על הסכם אחריות בטיחותית עם מנהלי המוסדות,  תוך 3 חודשים מיום הפצתו (בשיתוף עם הייעוץ המשפטי)
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל הגופים העירוניים והחיצוניים העובדים עם האגף יחתמו על הסכם בטיחות שיגדיר תחומי אחריות בטיחותית תוך 3 חודשים מיום הפצתו (בשיתוף עם הייעוץ המשפטי)
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	עד אפריל 2015 ייבנה משל"ט שיכלול תיעוד המפגעים בכל מוסד ומעקב אחר סטאטוס הטיפול בהם
	אגף קהילה נוער וספורט
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	אגף תרבות ואמנויות
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	אגף תרבות ואמנויות
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	כל מוסדות האגף יפעילו את מערך הבטיחות לאור הנחיות שבתיק הבטיחות
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל מוסדות האגף יפעילו את מערך הבטיחות לאור ההנחיות שבתיק הבטיחות
	אגף תרבות ואמנויות

	
	עד אפריל 2015 ייבנה תיק בטיחות בפורמט אחיד, בכל אחד ממוסדות האגף ויפעל במלואו
	אגף תרבות ואמנויות

	קיום שיח יחידתי ובין יחידתי בשגרת הניהול
	מנהל האגף יקיים שלוש פגישות בשנה בנושא בטיחות עם כל  מנהל מחלקה (ינואר, מאי, ספטמבר). ועם כל אחד מהגופים הפועלים במוסדות האגף. סיכומי הפגישות יופצו למנהלת המינהל ולמשתתפים
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	מנהל המחלקה יקיים לפחות שלוש פגישות עבודה בשנה (ינואר, מאי, ספטמבר) בנושא בטיחות עם כל אחד ממנהלי המוסדות.  סיכום הפגישה יופץ למנהל האגף ולמנהל המוסד
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל אחד מהעובדים בכל רמות התפקיד יעבור לפחות הדרכת בטיחות אחת בשנה
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל מנהל מחלקה אחראי שיבוצע לפחות תחכים אחד בשנה בנושא בטיחות במוסדות שבאחריותו (אירועי "כמעט ונפגע") יחד עם צוות המוסד הרלוונטי (כל שנה במוסד אחר)
	אגף קהילה נוער וספורט

	
	כל אחד מהעובדים בכל רמות התפקיד יעבור לפחות הדרכת בטיחות אחת בשנה
	אגף תרבות ואמנויות

	
	כל מנהל מחלקה יבצע לפחות 2 תחכימים בשנה בנושא בטיחות במוסדות החינוך שבאחריותו (אירועי "כמעט ונפגע"), יחד עם צוות המוסד הרלוונטי
	אגף תרבות ואמנויות

	
	מנהלת האגף, כל מנהלי המחלקות, מנהלי המוסדות וצוותי הבטיחות במוסדות ישתתפו בכנס בטיחות אגפי שיתקיים לפחות אחת לשנה (בשיתוף עם גורמים מקצועיים)
	אגף תרבות ואמנויות
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	כל מנהל מחלקה יקיים לפחות ארבע פגישות בשנה בנושא בטיחות (ינואר, מרץ, יוני, אוקטובר) בנושא בטיחות, עם כל אחד ממנהלי המוסדות שבאחריותו. סיכומי הפגישות יופצו למשתתפים, למנהלת האגף ולמנהל המוסד
	אגף תרבות ואמנויות
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